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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต ้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และคำสั ่งที ่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ 
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิ รูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง



๒ 

 

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ได้กำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา               
เขต ๒ เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ซึ่ งรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาในเขตพื้นที่ ๕ อำเภอ ได้แก่ อำเภอหาดใหญ่ อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง อำเภอบางกล่ำ และ
อำเภอคลองหอยโข่ง มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๙ กลุ่มและ ๑ หน่วยและสถานศึกษา ดังนี้  
 ๑. กลุ่มอำนวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๘. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ๙ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๑๐. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมี
อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศกึษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ที่ตั้ง 
ส่วนที่ ๑ ตั้งอยู่เลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เป็นส่วนปฏิบัติงานของ 
 ๑. กลุ่มอำนวยการ 
 ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 ๖. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๙. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่  ๒ ต ั ้งอย ู ่บนอาคารที ่ว ่าการอำเภอหาดใหญ่ ถนนเพชรเกษม อำเภอหาดใหญ่ จ ังหว ัดสงขลา                    
เป็นส่วนปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี 



๗ 

 

พื้นที่รับผิดชอบ 
มีพื ้นที ่ร ับผิดชอบจัดการศึกษาในพื ้นที่   5  อำเภอ  คือ  อำเภอหาดใหญ่ อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง           
อำเภอบางกล่ำ และอำเภอคลองหอยโข่ง มีโรงเรียนในสังกัดภาครัฐ 12๕ โรงเรียน 
อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอป่าบอน และอำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอนาหม่อม และอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอสิงหนคร อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา และอำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอมะนัง อำเภอควนกาหลง และอำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

แผนที่แสดงพื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
สภาพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ ราบลุ่ม มีลำน้ำสำคัญหลายสาย เช่น 
คลองอู่ตะเภา คลองเตย คลองรำ คลองบางกล่ำ คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจำไหร มีแหล่งต้นน้ำจาก
เทือกเขาบรรทัด บริเวณฝั่งตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ แปรสภาพเป็นพื้นที่
ราบลุ่มบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา  
สภาพภูมิอากาศ  
 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที ่พัดผ่านอ่าวไทย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น           
มี ๒ ฤดู คือ  
 ๑. ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนมกราคม ของทุกปี  
 ๒. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤษภาคม ของทุกปี  
 
 



๘ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีการศึกษา 
๒๕๖9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๒๕ โรงเรียน และมี
บ้านเรียน (Home School) จำนวน 28 คน และครอบครัว 20 ครอบครัว    

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสอน ปีการศึกษา ๒๕๖9 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 69)  
 

อำเภอ ประถมศึกษา ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

รวม 

 

หาดใหญ่ 
 

๔๓ ๖ ๔๙ 
 

รัตภูม ิ
 

๒๖ ๕ ๓๑ 

ควนเนียง 
 

๑๙ ๒ ๒๑ 

บางกล่ำ 
 

๘ ๔ ๑๒ 

คลองหอยโข่ง 
 

๑๑ ๑ ๑๒ 

 

รวม 
 

๑๐๗ ๑๘ ๑๒๕ 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน แยกเป็นอำเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
             (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9)  
 

ขนาดโรงเรียน หาดใหญ่ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ำ คลองหอยโข่ง รวม 
ขนาดเล็ก 

(๑ – ๑๒๐ คน) 
17 14 16 6 ๖ 59 

ขนาดกลาง 
(๑๒๑ – ๖๐๐ คน) 

30 16 4 5 ๖ 61 

ขนาดใหญ่ 
(๖๐๑ – ๑๕๐๐ คน) 

๒ 1 
 

๑ ๑ ๐ 5 

 

รวม 
 

49 31 21 12 12 ๑๒๕ 

 



๙ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโรงเรียน ครู และนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาและรายอำเภอ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
              (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9)   

อำเภอ จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนครู (รวมตำแหน่งว่าง) จำนวนนักเรียน 

ผู้อ
ำน

วย
กา

ร 

รอ
ง ผ

อ.
โร

งเร
ียน

 

คร
ู 

รว
ม 

ก่อ
นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

้น 

รว
ม 

หาดใหญ่ ๔๙ ๔๖ 10 ๕31 ๕8๗ 2,260 7,371 494 10,125 
ควนเนียง ๒๑ 18 ๓ ๑๗0 ๑๙1 446 2,300 71 2,817 

รัตภูม ิ ๓๑ ๓0 8 329 367 948 4,598 352 5,898 
บางกล่ำ ๑๒ 12 ๑ 138 151 414 1,541 348 2,303 

คลองหอยโข่ง ๑๒ 12 ๑ 101 ๑๑4 424 1,185 73 1,682 
รวม ๑๒๕ 118 23 1,269 1,410 4,492 16,995 1,338 22,825 

 
ตารางท่ี ๔ แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามชั้น เพศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖9 
              (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9)  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 322 301  623  66 
อนุบาล ๒ 812  789 1,601  126 
อนุบาล ๓ 975  949  1,924  132 

รวมระดับอนุบาล 2,109  2,039  4,148  324 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1,339 1,130 2,469 148 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1,388 1,215 2,603 147 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1,391 1,298 2,689 149 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1,383 1,296 2,679 146 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 1,501 1,349 2,850 149 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 1,515 1,332 2,847 150 

รวมระดับประถมศึกษา 8,517 7,620 16,137 889 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 310 249 559 20 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 262 214 476 19 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 204 181 385 19 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 776 644 1,420 58 
รวมนักเรียนทั้งหมด 11,402 10,303 21,705 1,271 



๙ 

 

ตารางท่ี ๕ แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุ่ม/หน่วย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
       

ที ่ กลุ่ม/หน่วย จำนวน
บุคลากร 

รวม 

ชาย หญิง 
๑ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 1 - ๑ 
๒ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ๑ ๒ ๓ 
๓ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 4 17 21 
๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 8 8 
๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 9 10 
๖ กลุ่มอำนวยการ - 5 5 
๗ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 7 7 
๘ กลุ่มนโยบายและแผน ๑ 4 5 
๙ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไปช่วยราชการ) - 1 1 

๑๐ กลุ่มกฎหมายและคดี ๒ - ๒ 
๑๑ หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 ๒ 
๑๒ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 1 
 รวมข้าราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  11 55 66 

๑๓ พนักงานราชการ - 3 3 
 รวมพนักงานราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ - 3 3 

๑๔ ลูกจ้างประจำ  -  
๑๕ ลูกจ้างชั่วคราว  5 6 11 
 รวมลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 5 6 ๑1 
 รวมบุคลากรทั้งสิ้น 16 61 77  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใสสะอาด 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดดังแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาใสสะอาด 
๑.1 การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

ในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ได้ประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ประกาศ ณ 
วันที่ 7 มกราคม ๒๕๖8 
และได้แจ้งให้บุคลากรใน
สพป.สงขลา เขต ๒ ไปยัง
สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
 

 
 
เชิงปริมาณ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับ
และดำเนินการตามประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  
๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับ
และดำเนินการตามประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานเจตจำนง
ในการบริหารงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยัง
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตท่ัว
ประเทศ  

 
 

พ.ย.2567 - 
ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 



๑๒ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     เชิงคุณภาพ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความ
ตระหนักรู้ในการผลักดันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านในเชิงสัญลักษณ์ มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
๒. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมี
ความตระหนักรู้ในการผลักดันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านในเชิงสัญลักษณ์ มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

   

  



๑๓ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ การประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
กำนลั ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

 

ประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่                 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8
ประกาศ ณ วันที่ 7 
มกราคม ๒๕๖8 ไปยัง
บุคลากรใน สพป.สงขลา 
เขต ๒ /สถานศึกษาและ
เขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศ  
 

เชิงปริมาณ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับรู้
และดำเนินการตามประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8  
๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับรู้
และดำเนินการตามประกาศฯ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกเขตทั่วประเทศ 
เชิงคุณภาพ  
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความ
ตระหนักรูแ้ละร่วมขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านในเชิงสัญลักษณ์ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 

พ.ย.2567 
-ก.ย.2568 

 

-ไม่มี- 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 



๑๔ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ๒. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมี
ความตระหนักรู้และร่วมขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านในเชิง
สัญลักษณ์ มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

   

 ๑.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

 

ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ตาม
กรอบโครงสร้าง 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มี
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำนวน ๑ เล่ม  
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรในสังกัด 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

พ.ค.2568 -ไม่มี- 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 



๑๕ 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค

/
ข้อเสนอ

แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมที่ ๒ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 
2.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาแก่
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 

29,024 29,024 ประชุมบุคลากรในสังกัด
รวมทั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
เพ่ือจัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด ในวันที่ 15  
พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเซ้าท์เทิร์นแอร์
พอร์ต  โดยมีผู้เข้าประชุม 
จำนวน 70 คน 

เชิงปริมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมาย จัดทำข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด OIT  ตั้งแต่ O1 – O28
ครบทุกตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถ
จัดทำข้อมูล OIT ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พ.ค.2568 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

 

 



๑๖ 

 
 

       
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ช่วง

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

976 976 ประชุมบุคลากรในสังกัด
ทุกคนมีส่วนร่วม
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ในการต่อต้านการทุจริต        
ทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคน ร่วมกันแสดง    
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน    
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร         
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตระหนักรู้ในการผลักดัน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในเชิงสัญลักษณ์ มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ 

เม.ย. - 
พ.ค. 

2568 

-ไม่มี- กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 



๑๗ 

 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ช่วง

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. - ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ดำเนินงานตามแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ตรวจสอบหลักฐาน
อ้างอิงตัวชี้วัด  

7,990 7,990 ประชุมกลั่นกรองการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) วันที่ 
18 มิถุนายน 2568  ณ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ผู้เข้า
ประชุมประกอบด้วย
ผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 47 คน 

เชิงปริมาณ  
ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้
กลั่นกรองการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ได้ทำการกลั่นกรองข้อมูลตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด ของ
ตัวชี้วัด OIT  ตั้งแต่ O1 – O28 
ครบทุกตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ตระหนักรู้ในการ
ขับเคลื่อนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตในเชิงสัญลักษณ์ มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

มิ.ย.
2568 

-ไม่มี- กลุ่ม
อำนวยการ 



๑๘ 

 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



๑๙ 

 

 



๒๐ 

 



๒๑ 

 



๒๒ 

 



๒๓ 

 



๒๔ 

 



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

 
 



๒๗ 
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๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


